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Valeur ajoutée Dont travail
dissimulé,
Md€ % du PIB Md€
publié
Activités dissimulées par les entreprises déclarées 51,9 2,6 11315
- dont fraude sur la VA 40,7 2,0
- dont écart TVA 11,2 0,6
Activités générées par des entités économiques non déclarées 16,2 0,8 16,2
- dont activité dissimulée par des entreprises sans existence légale 13,4 0,7 13,4
- dont contrebande 0,6 0,0 0,6
- dont travail domestique dissimulé 2,2 0,1 2,2
Total 68,1 34 27a31
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mOIT: Définition basée sur la eouverture sociale et le type d'emploi

©ESS: Définition basée sur l'existence d'un contrat de travail et type d'emploi indépendant
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