
Apprenti(e) chargé(e) d'études 

Description de l'employeur : 
Organisme d’expertise et d’analyse prospective sur les grands sujets sociaux et économiques 

placé auprès du Premier ministre, le Haut-Commissariat à la stratégie et au plan formule des 

recommandations au pouvoir exécutif, organise des débats, pilote des exercices de concertation 

et contribue à l’évaluation ex-post des politiques publiques. 

Son organisation s’articule autour de 4 départements thématiques : Économie ; Travail, emploi 

compétences ; Société et Politiques sociales ;Développement durable et Numérique. 

Les travaux du HCSP sont produits par une équipe d’environ 45 experts permanents 

(économistes, juristes, ingénieurs, sociologues, politistes…), et de 15 conseillers 

scientifiques, complétée en fonction des projets par des contrats courts ou des stagiaires. 

Description du poste : 

Vous serez associé à l’équipe en charge du projet « démocratie » du programme de travail qui vise à 

analyser les mécanismes de reconfiguration qui affectent les différentes institutions de la démocratie 

politique et sociale et à proposer des pistes de recommandations pour renforcer et protéger le modèle 

démocratique.  

Votre mission consistera à mener des travaux dans le cadre du volet «fabrique de l’opinion » de ce 

projet. Vous devrez notamment réaliser des recherches bibliographiques, des revues et synthèses de 

la littérature, organiser des auditions et des séances de séminaire et en rendre compte et participer à 

la rédaction des livrables. Vous pourrez également être amenés à contribuer, ponctuellement, à 

d’autres travaux menés par le département ou dans le cadre du programme de travail.  

Type de contrat : 

Apprentissage 

Niveau de diplôme préparé : 

Niveau 7 – (Bac+5 et plus) 

Domaine d'activité : 

Etudes, qualité, audit 

Administration de rattachement : 

Premier Ministre 

Entité : 

Service du Premier Ministre 

Service d'affectation : 

SPM 



Détails de l'offre 

Descriptif du profil recherché : 
Pour cette mission les qualités et aptitudes recherchées sont : 

• Formation en sciences humaines et sociales, politiste ou droit

• Intérêt marqué pour les politiques publiques au niveau national et européen relatives aux médias

et leur régulation.

Les principales compétences transversales requises sont : 
• Sens de l’organisation et du travail en équipe ;

• Polyvalence et réactivité

•Très bonnes capacités de synthèse et d’analyse.

•Curiosité intellectuelle et esprit d’initiative

•Très Bonnes qualités rédactionnelles

Début du contrat 
Septembre 2025: 

Durée du contrat 
Durée fixe 

12 Mois. 


