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Les métiers du sanitaire et social  
Aquitaine Cap métiers 

 Conseil régional d'Aquitaine  
Uniformation 

 
Dans le cadre du schéma régional des formations sanitaires et sociales et de 
l’observatoire sur cette thématique porté par Aquitaine Cap Métiers, cette 
étude consistait en la collecte d’éléments d’aide à la décision afin de pouvoir 
anticiper les ajustements nécessaires des formations aux besoins socio-
économiques.  

A donc été mise en œuvre une enquête sur les perspectives d’emploi à l’horizon 

2018 et les difficultés de recrutements, de fidélisation ou de maintien dans 

l’emploi pour 8 métiers du secteur sanitaire et social. 

 

 

 

 

 

 

Les principaux éléments dégagés par l’étude : 

 Des tendances de recrutements ont été évaluées et une base de réflexion 

partagée  va permettre d’ajuster, entre autres, les quotas des formations 

financées par le Conseil régional d'Aquitaine, l’achat public de formation 

des demandeurs d’emplois, l’accompagnement de l’OPCA Uniformation 

auprès de ses adhérents.  

 Les motifs et caractéristiques de ces recrutements ont pu être répertoriés 

(type de contrats).  

 Quantification des difficultés de recrutements  par zone géographique, 

secteurs employeurs, métiers. 

 Identification des solutions mises en œuvre par les entreprises.    
 

Méthodologie : 

 
Enquête auprès des employeurs d’un des 8 métiers, groupes de travail sur l’analyse 
des résultats. 
Mise en œuvre d’une démarche prospective, analyse partagée, éléments d’aide à 
la décision pour éclairer les politiques de formation. 
Mise en place d’un groupe technique (Conseil régional d'Aquitaine, ARS, DRJSCS, 
OPCA, CEFIEC, UNAFORIS,…) avec confrontation aux autres travaux et expertises  
des acteurs de terrain, en cours.   

Source : Aquitaine Cap métier 

Contact : A. Cayrac, Aquitaine Cap Métiers, S. Foix-Sauret,  Conseil régional d'Aquitaine  


